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Assalamu'alaikum Warahmatulahi Wabarakatuh,

“Generasi muda perlu untuk terus belajar dan
konsisten terhadap pengembangan karya-karya
teknologi anak bangsa, Karena Sejarah
peradaban mengajarkan, tidak ada satu bangsa
dan negara yang maju tanpa menguasai ilmu
pengetahuan dan teknologi” ~ B] Habibie

Tentang sebuah kata, bernama cinta, ia tidak
akan muncul dengan sendirinya, sebagai sebuah
kata kerja, munculnya cinta tentu atas sebuah
kerja, dengan pengorbanan, dengan air mata,
bahkan dengan darah. Pun kecintaan diri ini akan
sebuah negara kelahiran bernama Indonesia,
tentu juga tidak muncul dengan sendirinya, ia
terpupuk dari sebuah rentetan fase kehidupan.

Indonesia sebagai sebuah bangsa yang besar
tidak dapat dibangun dengan mimpi-mimpi kecil,
terlebih dengan pemikiran-pemikiran yang keruh.
la harus dibangun dan ditopang dengan mimpi
serta pemikiran-pemikiran yang besar.

Perjalanan dari waktu ke waktu yang membuat kita
semakin dewasa. Amanah itu mendidik, begitu katanya. Setiap detik dari kesempatan
yang diberikan merupakan amanah yang perlu di pertanggungjawabkan. Maka, tidak
ada kata lain, selain menerimanya dengan #ikhlas dan menjalakannya dengan
#sungguh-sungguh.

Teruntuk generasi muda bangsa Indonesia, sampai saat ini, negeri ini adalah warisan
daripada para pendahulu kita. Sudah menjadi barang pasti, mau tidak mau, kita
sebagai generasi muda yang akan melanjutkan estafet kepemimpinan tersebut. Maka,
mari menjadi bagian dari SDM strategis yang akan membangun Indonesia lebih baik
lagi!

Dan cinta itu semakin terpupuk kian hari, dan diri ini semakin mawas diri, akan
sebuah kontribusi yang bisa dipersiapkan untuk esok hari. Melalui wadah pembinaan
di MITI KM, persiapkan diri kita untuk mengambil bagian dari sejarah ini.

If you love your country, prove with your capability and quality as an Indonesian
Wassalamu'alaikum Warahmatulahi Wabarakatuh

Hamamatsu, 15 Februari 2021
Ketua MITI KM 2019-2021, Elmo Juanara, S.T




OUR HISTORY

PEXLARAS!
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Tanggal 24 - 25 September tahun 2005 , MITI Secara internal, MITI Klaster Mahasiswa berfungsi

menyelenggarakan Semiloka Mahasiswa Nasional I untuk pengembangan SDM mahasiswa dan penokohan.
dengan tema “Revolusi Akademik Kampus : Sedangkan secara eksternal berfungsi sebagai katalis
membangun Riset dan Kompetensi Mahasiswa pembangunan budaya ilmiah dan inovasi mahasiswa,
Menuju Indonesia Maju dan Mandiri” di Daerah memberi masukan dalam kebijakan IPTEK dan
Istimewa Yogyakarta. Kegiatan tersebut diikuti oleh pemanfaatan [IPTEK bagi pembangunan nasional, serta
80 orang perwakilan dari 21 Kampus di Sumatera, berfungsi sebagai layanan solusi IPTEK bagi
Jawa dan Bali dan mencetuskan pembentukan MITI masyarakat umum

Mahasiswa. MITI Mahasiswa merupakan salah satu
bagian kecil dari MITI yang secara khusus
beranggotakan mahasiswa yang tersebar di sebagian

besar perguruan tinggi di Indonesia

“MITI berupaya mendorong generasi
baru Indonesia menuju gerbang
Indonesia madani (The gateway of
modern Indonesia) yang berbasis
IPTEK”

- Dr. Warsito Purwo Taruno
Ketua Umum MITI




Program kerja MITI KM 2019-2021 sejatinya telah disesuaikan dengan MITI
25 Th menuju masyarakat Madani yaitu (2017-2020) Meneruskan
Kontribusi. Selain itu juga disesuaikan dengan visi dan misi MITI KM:

VISI

Membangun kompetensi mahasiswa dalam penyiapan SDM IPTEK dan

MISI

1.

2.

5.

membangun kekuatan kolektif untuk Indonesia Madani

Membentuk karakter MITI KM yang KPK (Kompeten, Prestatif,
Kontributif) dalam bidang IPTEK

Memberikan fasilitas dan penambahan wawasan Kkeislaman serta
nuansa keilmuan kepada pengurus dan anggota MITI KM

Menjalin kolaborasi dan kerjasama dengan KSU sebagai basis massa
dan pengembangan program yang berkaitan dengan kemahasiswaan
dan kemasyarakatan

Membangun citra & branding personal untuk memperkuat identitas
MITI KM bukan hanya di lingkup institusi melainkan di lingkup
kemasyarakatan

Membangun jejaring di 3 sektor (public, private, social)

Kami menyadari bahwa proses pencapaian ini bukan sesuatu yang instant
dan mudabh, oleh karenanya diperlukan proses identifikasi kegiatan-kegiatan
yang tetap selaras dengan tujuan pencapaian visi dan misi tersebut namun
dapat segera dilaksanakan (Quick Wins).

HRD
Kelas Bahasa dan
Indeks KPK

BINWIL
Local wisdom research

QUiCk WinS adalah istilah merunjuk kepada beberapa program kerja
pilihan yang diharapkan nantinya akan dioptimalkan pengerjaannya, sehingga
akan menjadi kemenangan-kemenangan kecil untuk tercapainya tujuan akhir

dari kepengurusan ini.




MOTIVASI DAN INSPIRASI KAMI

{4
Bapak-bapak kita yang usianya kini telah beranjak maghrib telah merancang falsafah

dasar perjuangan & platorm kebijakan pembangunan. Kalian para officier, juga MITI Pro dan
MITI KM, yang usianya masih sebatas dhuha-perlu memahami platform dan arah gerak
yang kita perjuangkan; membangun ekonomi melalui pengembangan teknologi,
menciptakan kesejahteraan melalui pemberdayaan masyarakat, mewujudkan masyarakat
madani. Belum tentu juga usia kami bisa “sampai” untuk mewujudkannya,
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Orang yang tidak bisa dikalahkan adalah orang yang 3

tidak pernah berhenti, bukan orang yang paling pintar
bukan orang yang paling kuat. Kuncinya ialah jangan

pernah berhenti dan harus bisa SUR

-Dr. Warsito P. Taruno
(Ketua MITI Pusat)

“
Setiap pemuda harus memiliki tekad, Saya mempunyai

tanggung jawab untuk memperbaiki negara saya di 20

”
Tahun mendatang

- Dr. Edi Sukur, M.Eng
(Sekertaris MITI Pusat)

vilitas personal yang ha dimiliki pemuda yaitu :
— redibilitas Moral (komitmen nilai) untuk menjamin kesalehan individu
sehingga ia bersih.
o Kredibilitas Sosial (human relation) untuk memupuk kesalehan sosialnya
sehingga tumbuh rasa ‘peduli’.
e Kredibilitas Profesional’ (core competence, management & strategic
thinking) sehingga ia berpikiran terbuka.

V74
Seorang professor itu yang dicari bukan titel S3 melainkan

kompetensinya. Saat kita ingin berkontribusi, canangkanlah

”
orientasi ke akhirat



“MITI diharapkan memiliki anggota yang
menjunjung tinggi nilai-nilai islam dalam
berbagai aktivitas keilmuwan”

Prof. Dr. Ratno Nuryadi
(Profesor Riset LPI, Founder Nanoscope
Pembina MITI KM)

e Berbakti pada orang tua, kesuksesan ada salah satunya berkat dari do’a dan
restu orang tua. Do’a orang tua adalah do’a yang tulus luar biasa. Karenanya

Maksimum (maksimalkan usaha, maksimalkan ikhtiar) lah di setiap hal.
Buatlah orang tua bangga sekali dan dekatlah dengan mereka.

e Seimbangkan ilmu pengetahuan dan ilmu agama. Sertakan ilmu de
akhlak yang baik

e Usahakan tetap berprestasi dan berkontribusi sekecil apapun.

“ )
Prestasi akan menimbulkan rasa malu untuk bermaksiat, .
orang berprestasi akan berusaha untuk membantu dqr;.ti da

- Dr. Eng. Khoirul Anwar, S.T., M.
(Dewan Pembina MITI KM, Penem
pemilik paten teknologi 4G berbasis OFL

“Orang ga penting lihat lo sepinter
apapun. Orang akan care sama lo
kalau lo juga care sama orang lain”
Andrie Javs Valentino
(MITI Profesional)
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BADAN PENGURUS HARIAN

Assalamu’alaikum Warahmatulahi Wabarakatuh

“Generasi muda perlu untuk terus belajar dan konsisten terhadap
pengembangan karya-karya teknologi anak bangsa, Karena
Sejarah peradaban mengajarkan, tidak ada satu bangsa dan
negara yang maju tanpa menguasai ilmu pengetahuan dan
teknologi” ~ B] Habibie

Tentang sebuah kata, bernamas cinta, ia tidak akan muncul dengan
sendirinya, sebagai sebuah kata kerja, munculnya cinta tentu atas sebuah
kerja, dengan pengorbanan, dengan air mata, bahkan dengan darah. Pun
kecintaan diri ini akan sebuah negara kelahiran bernama Indonesia, tentu
juga tidak muncul dengan sendirinya, ia terpupuk dari sebuah rentetan fase
kehidupan.

Indonesia sebagai sebuah bangsa yang besar tidak dapat dibangun dengan
mimpi-mimpi kecil, terlebih dengan pemikiran-pemikiran yang keruh. la
harus dibangun dan ditopang dengan mimpi serta
pemikiran-pemikiran yang besar.

Teruntuk generasi muda bangsa Indonesia, sampai
saat ini, negeri ini adalah warisan daripada para
pendahulu kita. Sudah menjadi barang pasti, mau
tidak mau, kita sebagai generasi muda yang akan
melanjutkan estafet kepemimpinan tersebut. Maka,
mari menjadi bagian dari SDM strategis yang
akan membangun Indonesia lebih baik lagi!

Dan cinta itu semakin terpupuk kian hari,
dan diri ini semakin mawas diri, akan
sebuah kontribusi yang bisa dipersiapkan
untuk esok hari. Melalui wadah pembinaan
di MITI KM, persiapkan diri kita untuk
mengambil bagian dari sejarah ini.

If you love your country, prove with your
capability and quality as an Indonesian

Wassalamu'alaikum Warahmatulahi
Wabarakatuh



Sekjend: Fitrah Amini, S.Si | Universitas Negeri Medan,
IPB University| fitrah.amini@gmail.com

“MITI KM adalah tempat untuk bertumbuh yang baik dan kita sejatinya adalah
pewaris cita-cita dari MITI Pusat dan MITI Pro. Sehingga, selayaknya dimanapun
kita berada nilai-nilai KPK yang kita dapat hendaklah dapat disebarkan dalam
kehidupan ini. Mungkin akan terasa berat, tapi ini akan sangat menantang.
Semangat berjuang!”

Bendum: Syifa Qolbiyah Nasir, S.T.P | Universitas Brawijaya,
IPB University | syifagn@gmail.com

“Selalu mendapatkan inspirasi dari semua teman-teman pengurus dan anggota
MITI KM. Teruskan perjuangan untuk selalu menjadi pribadi yang KPK.
Salam KPK!”

' Kadept. HRD: Nurcahyono, SE., MSA | Universitas Negeri Medan,
Universitas Brawijaya | nurcahyonojava@gmail.com

“ Kesan: Tempat tumbuh dan berkembang
Pesan: Lebih berkontribusi kepada stakeholder”

Sekdept. HRD: Khairunia Hasanah, S.Pd. | Universitas Negeri Medan #&
khairuniahasanah@gmail.com

“Kesan: Tempat berbagi dan berjuang bersama
Pesan: Mengoptimalkan setiap potensi yang dimiliki untuk berkontribusi dengan
maksimal”




Kadept Medstra: Tria Moulina, S.Pd | Universitas Siliwangi
tria.moulina@gmail.com

“MITI KM dan orang-orangnya itu seperti semangkok sayur tanpa garam,
dan harapannya garam itu adalah saya. Walaupun sedikit semoga dapat
memberi rasa yang terkenang di hati para penikmat sop itu. Terima kasih sudah
memberikan banyak pelajaran berharga.”

Sekdept. Medstra: Rahma Nabilla, S.Si | Universitas Gadjah Mada
rahmanabilla.ofc@gmail.com

“Seperti benih yang kecil dan ringan, mudah disebarkan oleh angin dan
dimanapun ia bermuara, benih itu akan senantiasa bertumbuh dan mengasilkan
buahnya. Begitulah manusia-manusia di MITI KM, selalu bermanfaat dengan niat

yang benar. Saya? Seperti benih yang beruntung diterbangkan dengan angin
yang sama bersama mereka.”

Kadept. RIPI: Dwini Normayulisa Putri, S.T., M.T. |
Universitas Indonesia | dwini.juli@gmail.com

~ “Kepengurusan continuous improvement mengajarkan saya tentang makna
komitmen dan konsisten dalam melakukan kebaikan dan perbaikan baik untuk
diri pribadi maupun untuk orang-orang di sekitar kita”

Sekdept. RIPI: Fighi Fauzi, S.Si. | Universitas Sumatera Utara
Fauzifighi96@gmail.com

“Kesan: “Saya merasa bersyukur, Allah menunjukan dan mengarahkan saya pada
MITI-KM. Suatu organisasi yang penuh dengan kekeluargaan. Ikatannya begitu kuat.
Bahkan sebelum raga bertemu. Hanya berkeyakinan pada satu, bahwa kita sama-sama
hamba Allah yang ingin sama-sama berjuang menuju Jannah-Nya. Saya sangat senang
dengan MITI. Pernah suatu ketika saya pergi ke Malang, tidak kenal siapa-siapa.
Hanya bermodalkan bahwa saya anak MITI, maka pasukan Binwil Malang menyambut
seolah-olah sudah pernah ketemu sebelumnya. Padahal baru pertama kali bertemu .

“Pesan:Semoga MITI-KM terus menjaga nilainya. Siapapun nanti pengurus yang
meneruskan cita-cita MITI, tetap berkontribusi untuk jangkauan yang lebih luas.”




Kadept. JNK Rizka Yulia Ningsih, S.Kom | Universitas Bengkulu
rizkayulianingsih@gmail.com

“Saya yakin dan percaya setiap proses yang kita lakukan dampaknya akan
kembali kepada diri kita, bukan sekedar untuk organisasi, tempat kerja, atasan
atau siapapun itu. Karenanya sangat penting untuk terus berupaya
memaksimalkan proses. Terima kasih kepengurusan Continuous Improvement
MITI-KM & khususny team Shining JnK untuk pembelajaran, teladan, dan
kesempatan untuk bertumbuh bersama hingga hari ini. So grateful to be a part
of this team!”

Sekdept. JNK: Ahmad Tibrizi, S.T. | Universitas Indonesia
ahmad.tibrizi@gmail.com

“Melihat perjuangan abang-mbak semua, saya jadi teringat kata-kata Pak Anis Matta
dalam buku Salim A. Fillah yang berjudul “Jalan Cinta Para Pejuang”:

Ukuran ketulusan dan kesejatian cintamu adalah apa yang kamu berikan kepadanya
untuk membuat kehidupannya menjadi lebih baik, maka kamu adalah air, maka
kamu adalah matahari. Ia tumbuh dan berkembang dari siraman airmu. la besar dan
berbuah dari sinar cahayamu”

“Disini saya mengucapkan syukron jazakumullah khoir atas segala pembelajaran,
bantuan dan insightnya dari abang-mbak semua. Senang sekali bisa bergabung
dengan keluarga “cemara” MITI-KM, tentunya dengan segala dinamikanya. See you
on top guys.”

Kadept. HLN: apt. Areski, S.Farm | Universitas Islam Indonesia
areskiavicenna@gmail.com

“Kesan : MITI KM tempat berproses terbaik untuk menjadi pribadi yg kompeten,
profesional dan kontributif”

“Pesan : MITI KM teruslah bertumbuh mewujudkan cita-cita mulia, Indonesia
yang madani”




Sekdept. HLN: Ratih Dwi Fardilah, S.Pd |

Universitas Negeri Medan | rdwifardilah@gmail.com

. “Selama kepengurusan di MITI-KM, saya sangat bersyukur karena
dapat mempelajari banyak hal baru. Seperti menyelenggarakan kegiatan
coaching studi ke luar negeri melalui kegiatan MSC Class. Selain itu juga, bisa
memberikan dampak pada masyarakat melalui program “pengabdian desa,
Local Wisdom Research”. Sungguh pengalaman yang sangat berharga, bisa
belajar memaksimalkan potensi dan menebarkan keilmuan kepada
masyarakat.”

“Untuk seluruh MITI-KM family dimanapun berada, mari terus
berusaha melanjutkan dan memberdayakan potensi secara serempak.
Bertumbuh untuk berkontribusi pada negeri sendiri. Let’s achieve this precious
aoals of continue improvement.”

Kadept. Binwil: Ismiatiningsih, S.Pd | Universitas Negeri Surabaya
Ismiati.ningsih010@gmail.com

“MITI KM menjadi cerita dari separuh perjalanan hidup dan rumah tumbuh
terbaik dengan rasa kehangatan kekeluargaan, dan insyaAllah menjadi tempat
lahirnya Ilmuwan muslim untuk Indonesia Madani.”

Nuli Norlina, S.Pd. |Universitas Palangkaraya
nulinorlina@gmail.com

“MITI-KM menjadi wadah perjuangan dalam jalan kebaikan, menjadi wadah
untuk mengasah diri dalam bidang keilmuan dan menjadi wadah terbaik untuk
berkarya dan mengasah kemampuan diri. Semoga MITI-KM banyak melahirkan
karya-karya untuk kebaikan Indonesia”




KELUARGA KORWIL

Korwil Sumbagut
Andre Gusli, S.Kom.

UIN Sumatera Utara
andregusli8@gmail.com

Aktivitas saat ini sedang merintis start-up. Kesan selama
bersama MITI KM, saya belajar banyak hal tentang ketulusan
dan keseriusan para mahasiswa yang ingin menjadikan
Indonesia  lebih  baik lewat karya-karya penelitian,
pengabdian, dan kompetensi yang dimiliki setiap anggota dan
pengurusnya. Menjadi insan yang kompeten, professional dan
kontributif merupakan nilai yang melekat kuat dalam diri dan
sanubari sebagai bagian dari MITI-KM. Kebersamaan,
kehangatan dan kesolidan tim yang hadir, saya rasakan
sangat luar biasa. Meskipun secara fisik jarang bertemu,
namun komitmen dan tekad tetap bersatu. 2 tahun selama
masa MITI_ KM Continuous Improvement banyak sekali
perubahan kecil yang sudah diciptakan, perubahan kecil ini
tentunya akan sampai pada tujuan besar. Setiap departemen
aktif mengambil peran untuk memberikan kontribusi
terbaiknya. Bagi saya, MITI-KM lebih dari sekadar organisasi
tempat mengabdikan diri, tapi MITI-KM adalah rumah yang
sangat nyaman untuk saya berteduh dan didalamnya ada
keluarga yang selalu siap menyambut dengan penuh
kehangatan. Pesan untuk keluarga ini adalah segala sesuatu
yang sudah kita bangun dengan baik dilanjutkan untuk
kepengurusan yang akan datang. Kebersamaan dan
kekeluargaannya semoga semakin hangat dan karya serta
kontribusi yang tercipta bisa semakin bermanfaat. Bukan
hanya untuk masyarakat Indonesia, tetapi juga masyarakat
dunia.




Korwil Sumbagsel
Weko Heryanto, S.P.

Universitas Sriwijaya (S1)
Institut Pertanian Bogor (S2)
weko.heryanto@yahoo.com

Saat ini sedang menyelesaikan tesis, menjadi salah satu
pengurus di organisasi keilmuan di Pascasarjana IPB (BSC),
serta masih memberikan materi mengenai self improvement
dan manajemen organisasi di agenda kampus dan luar
kampus, juga melakukan inisiasi program sosial bersama
teman-teman daerah.

Pesan dan kesan selama kepengurusan “Continuous
Improvement” MITI KM: MITI KM adalah salah satu
organisasi terlama yang pernah saya ikuti, sejak tahun 2016
ketika masih semester 7 sampai saat ini di tahun 2021. Jumlah
tahun yang sudah menginjak angka ke-5 menunjukkan telah
banyak sekali hal yang dilalui, panjang sekali untuk dituliskan,
tapi semua yang berada di MITI KM insyaAllah juga telah
mendapatkan cerita versinya masing-masing. Dari dahulu
saya memang kagum kepada orang-orang yang tergabung di
MITI KM, mereka yang “keren” karena mendedikasikan dirinya
melakukan kontribusi untuk perubahan yang lebih baik, mulai
dari lingkup linkungan organisasi, lingkungan sekitar, dan
lebih besar, yaitu Negara dan peradaban. Alhamdulillah, selalu
bersyukur kepada Allah diberikan kenikmatan selama 5 tahun
berupa rizki berkumpul dan menjadi saudara dari orang-
orang “keren” ini. Berharap rizki ini juga yang terus
didapatkan, walau di ruang-ruuang karya yang lain. Kesan
mendalam bagi saya, bisa menjadi salah satu bagian yang
mewarisi cita-cita besar MITI sampai kepada generasi
kepengurusan yang mengusung tagline
#continuousimprovement ini. Banyak sekali pembelajaran
yang didapat, terutama untuk mempersiapkan diri dalam
peran-peran besar masa depan, aamiin. insyaAllah. Lagi-lagi,
kita memang generasi yang diharapkan menjadi pribadi-
pribadi pembelajar sepanjang hayat, mampu memetik hikmah
dalam setiap cerita yang dilalui, kemudian memberikan hal
yang lebih banyak kepada yang lain. Kepada teman-teman
MITI KM, dengan segenap hati, terima kasih, khususnya
kepengurusan ini yang telah memberikan ruang untuk
berbuat, walau masih banyak sekali alpanya. Semoga cita-cita
besar itu terus terpatri di dalam diri sampai nanti-nanti dan
cita-cita itu terus terwariskan kepada generasi penerus.
Kompeten-Profesional-Kontributif.




Korwil Jabaja

Azzam Mohamad Hafidz, S.E
Universitas Padjadjaran
azzammimhafidz@gmail.com

Saat ini Azzam sedang merintis usaha bantu petani jual-beli
sayur dari desa ke kota, ikut aktif mengelola Yayasan Baru
dengan gagasan SalingBerbagi.org, dan kontrak sebagai
Program Development Assisstant di Insan Bumi Mandiri.
Pesan: pesan ini untuk diriku dimasa depan dan untuk para
penerus yang akan menggantikan posisiku. Pada apa saja
yang telah dicapai sampai sejauh ini, semua itu telah
menguras banyak energi, menyita waktu, dan menghabiskan
sedikit tabungan yang tersisa di rekeningku. Bahkan bisa jadi
masa depan dan rencana - rencana mimpiku. Tapi, itulah
memang sebenarnya harga yang paling pantas untuk menebus
idealismeku. Idealisme yang senantiasa dengan lantang di
teriakan oleh nyali nyala seorang pemuda sepertiku “aku ingin
agar mereka mengetahui, bahwa mereka lebih aku cintai
daripada diriku sendiri” Meski di luar sana belum tentu ada
orang yang mau mendengar idealismeku. Tak mengapa,
karena tiada sesuatu yang membuatku bersikap seperti ini,
selain memang karena rasa cintaku yang telah mengharu biru
dalam hati, menguasai perasaanku, memeras habis air
mataku, dan mencabut rasa ingin tidur dari dari pelupuk
mataku. Betapa sedih rasa di hati ketika aku saksikan bencana
yang mencabik-cabik bangsa ini, sementara aku menyerah
pada kehinaan dan pasrah oleh keputusasaan? Tidak, aku
ingin sekali lagi agar mereka mengetahui, bahwa aku
membawa misi yang bersih dan suci, bersih dari ambisi
pribadi, bersih dari kepentingan dunia, dan bersih hawa
nafsuku. Aku tak mengharapkan sesuatupun dari manusia,
tidak mengarap harta benda atau imbalan lainnya, tidak juga
popularitas, apalagi sekadar ucapan terima kasih.. karena
yang ku harap hanyalah terbentuknya Indonesia yang lebih
baik dan bermartabat, serta kebaikan dan kasih sayang dari
Allah Pecipta Alam Semesta.

Kesan: Menjadi bagian dari bahtera MITI-KM yang cukup
besar ini merupakan hal yang sangat perlu disyukuri, banyak
kerabat baru, ilmu baru, mentor, teman, dan bahkan bertemu
saudara-saudari yang visinya sudah sampai ke syurga duluan.
Betapa sungkan diri ini meilhatnya, tampak silau pada
awalnya, tetapi sebenarnya menjadi petunjuk agar tetap
berada di jalan yang benar ini. Bersyukur sekali pernah
berada di sini. Lagi-lagi, menjadi bagian dari bahtera MITI KM




yang cukup besar ini, membuat seolah pesan-pesan idealisme
itu terus bergema, dalam gelombang kerja kompetensi,
profesional, dan kontributif. Terus mendorong agar senantiasa
menjadi kemilau dari waktu kewaktu, entah sampai kapan,
yang pasti tujuan akhirnya bisa bersinar bagai bintang -
bintang. Bersyukur sekali pernah bersama orang-orang ini.
Tapi tentu, jika bermuhasabah, jauh api dari panggang.
Banyak sekali keteledoran, kekhilafan bahkan kelalaian yang
disengaja. Berat dalam memikul amanah sudah pasti,
ditambah harus mempertanggungjawabkan apa yang telah
terjadi. Ingin sekali kuhaturkan maaf satu persatu kepada
mereka yang telah aku sia-siakan waktu, energi, dan
sumberdayanya. Tapi itu tak akan mengganti apa yang telah
berlalu, berharap semoga ini menjadi hikmah pelajaran
terbaik dan Semoga kawan - kawan berkenan memaafkan
dan meridhoi, agar Allah pun berkenan memaafkan dan
meridhoi kebodohan ini. Teriring do’a dan salam, atas syukur
bersama pengakuan khilaf, semoga Allah SWT semakin
mencitai kalian wahai orang - orang yang telah tulus
berjuang di jalan ini.




Korwil Jadiv

Aprilia Handayani, S.Pd. M.Sc
Universitas Negeri Medan (S1)
Universitas Gadjah Mada (S2)

Apriliahandayani027 @gmail.com

Kesan :
Alhamdulillahilladzi bini’'matihi tatimmushshoolihaat.. Segala
puji syukur bagi Allah yang telah memampukan saya dan tim
binwil Jadiy untuk menyelesaikan amanah selama satu
periode kepengurusan yang sangat dahsyat dan luar biasa
dinamikanya terkhusus di binwil Jadiy.

Tak pernah terbayangkan sebelumnya menjadi seorang
koordiator wilayah apalagi di daerah Jawa Tengah dan DIY
karena saya sebelumnya beramanah di departemen RIPI
sebagai orang dibalik layar yang diamanahkan untuk
handling e-journal, jarang aktif di event wilayah dan sangat
awam sekali dengan daerah DIY dan Jateng karena saya
notabenennya berasal dari Sumatera. Tapi saya menyadari
bahwa amanah tidak la salah memilih pundak dan saya
mempercayai bahwa amanah apapun yang diembankan
kepada seseorang akan dapat dijalani dengan baik jika kita
selalu melibatkan Allah di dalam prosesnya. Di awal
kepengurusan sempat keteteran sesaat karena disamping
jadi korwil ada 4 amanah di organisasi lainnya. Segala
strategi dilakukan, diuji, dievaluasi untuk menemukan ritme
terbaik dalam mengelola tim di Jadiy. Banyaknya kritikan
dan saran baik dari pengurus, anggota dan mitra di Jadiy juga
menjadikan diri ini belajar untuk menjadi leader yang baik
dan mengayomi. Keberhasilan berjalannya kepengurusan di
periode ini juga karena bantuan tim solid pengurus dan
anggota binwil Jadiy dan departemen lain, juga karena tim
superkowil dan Pengurus Harian yang menjadi supporting
system terbaik yang selalu mendukung dan membantu dan
selalu  direpotkan jika mengalami kendala dalam
berlangsungnya kepengurusan. Over all kesan selama
kepengurusan MITI KM CI alhamdulillah sangat luar biasa
menyenangkan, banyak ilmu, pengalaman, sahabat dan
keluarga yang didapat. Barakallah fiikum wajazaakumullah
khair untuk seluruh pengurus MITI KM Continuous
Improvement.

Pesan:

Terus menjadi wadah dan menjadi insan yang bermanfaat
dimanapun kita berada. Semoga MITI KM semakin eksis,
semakin menuaikan kebermanfaat ditengah masyarakat,
dapat menjadi problem solver bagi permasalahan negeri ini
serta terjalin ukhuwah sesama pengurus dan anggota sampai
kapan pun Aamiin..




Korwil Jabanusra
Debby Zalina
Universitas Brawijaya

debbyzalina@gmail.com

Korwil Kalimantan
Feri Wagiono, S. Pd.
Universitas Palangka Raya
(UPR)
wagionoferi456@gmail.com

Debby saat ini sedang menempuh semester akhir di Universitas
Brawijaya. Pesan dan kesan selama berada di kepengurusan
MITI KM Continuous Improvement, banyak sekali hal baru
yang saya pelajari, baik dari segi budaya organisasi,
manajemen serta orang-orang yang ada di dalamnya. Rasanya
tidak lengkap jika mengikuti organisasi di Kampus saja tanpa
merasakan atmosfer belajar di MITI KM. Dari MITI KM, saya
belajar untuk berpikir lebih jauh ke depan dan lebih banyak
bertindak serta memberi alih-alih menunggu diberi dan diberti.
Terimakasih MITI-KM atas pengalaman berharganya. Semoga
kepengurusan berikutnya bisa memberikan kebermanfaatan
yang lebih luas dan kekeluargaan yang semakin erat.

Aktifitas saat ini mengajar privat dan mengikuti bimbel
kursus. Pesan kesan selama kepengurusan MITI KM
continuous improvement: Selama ini sangat membantu dan
membentuk pribadi dan kapasitas diri saya untuk selalu
belajar di dunia Riset, organisasi level nasional dan jejaring
teman-teman di MITI KM yang selalu mensuport dan selalu
menumbuhkan semangatnya walau diri ini kadang lengah dan
naik turun semangatnya. Bisa belajar arti pentingnya
kolaborasi kita di dunia riset dan pendidikan.

Semoga MITI KM selalu Jaya, lebih baik dan menambah
kebermanfaatan bagi khalayak Iuas dan masyarakat
Indonesia.




Korwil Sulawesi
Arwin Darwin, S.Si.
Uin Alauddin Makassar
arwin.idea95@gmail.com

Korwil Maluku-Papua
Ahmad Shobirin, S.T.
Universitas Musamus Merauke
sobirin.civil@gmail.com

Nama : Arwin Darwis

TTL : Malaysia, 24 Juli 1995
Pendidikan : S1-Fisika

Terakhir : UIN Alauddin Makassar
Institusi

Saat ini sedang belajar, pengabdian masyarakt, dan bekerja.
Kesan selama kepengurusan MITI KM: rasa syukur yang
tidak terkira kepada Allah SWT karena diberikan kesempatan
bisa belajar dan berjuang bersama dalam wadah MITI KM ini.
Kesan selama dikepengurusan ini adalah banyak jejak
kebaikan yang saya pelajari, banyak hal baru yang membuat
saya mengerti akan arti sebuah kebersamaan, saling
memahami, dan berjuang bersama dalam kondisi dan situasi
apapun itu. Terimakasih kepada teman-teman perjuangan
MITI KM semua khususnya teman-teman pengurus binwil
Maluku Papua: You all the best, terimakasih telah mau
bersama menancapkan pondasi MITI KM ini di wilayah paling
ujung timur negeri MALUKU PAPUA, semoga dikepengurusan
selanjutnya dapat melanjutkan jejak pondasi yang sudah kita
bersama bangun guna membangun konstruksi-konstruksi
MITI KM dengan lebih baik lagi di wilayah timur ini *_".

Pesan: maju Terus MITI KM, tebarkan kebermanfaatan
sebanyak-banyaknya untuk negeri ini dari Sabang sampai
Merauke. Terus semangat mencetak generasi muda Indonesia
yang unggul, positif, dan bermental baja secara berpikir kritis
dengan mengedepankan hal logis berbasis ilmiah dan
memberikan solusi terbaik dari setiap masalah yang ada. Kami
di timur negeri ini akan terus sekuat tenaga membersamai

dan mengambangkan MITI KM guna tercapai kebermafaatan
sebanyak-banyaknya untuk kebaikan bersama.

“Salam Cinta Dari Kami Di Ujung Timur Negeri:

Izakod Bekai Izakod Kai (Satu Hati Satu Tujuan)”




MASYARAKAT ILMUWAN DAN TEKNOLOG

MITI

KLASTER MAHASISWA

MASYARAKAT ILMUWAN DAN TEKNOLOG INDONESIA
KEPUTUSAN
KETUA MITI KLASTER MAHASISWA
Nomor: 03/SK/MITI-KM/111/2020
Tentang
KEPENGURUSAN MITI KLASTER MAHASISWA PERIODE 2019-2021

KETUA MITI KLASTER MAHASISWA

MENIMBANG : a) Bahwa organisasi kemahasiswaan yang
bergerak dalam kegiatan-kegiatan ilmu
pengetahuan dan teknologi diperlukan dalam
membangun  kultur ilmiah dan kultur
berprestasi  pemuda  Indonesia, maka
dipandang perlu pembentukan MITI Klaster
Mahasiswa.

b) Bahwa untuk itu diperlukan tim MITI Klaster
Mahasiswa yang dapat terus membangun dan
meningkatkan kualitas dari kegiatan-kegiatan
ilmu pengetahuan dan teknologi di kalangan
mahasiswa demi terwujudnya kompetensi,
profesionalitas dan kontribusi mahasiswa
untuk bangsa.

c) Bahwa guna menjaga dinamika tim MITI
Klaster Mahasiswa dan untuk memperlancar
alur kaderisasi pengurus MITI Klaster
Mahasiswa, maka ketua umum MITI perlu
menetapkan  pengurus  MITI Klaster
Mahasiswa tahun periode 2019-2021.

d) Bahwa berdasarkan pertimbangan
sebagaimana dimaksud pada poin ¢, maka
MITI perlu menetapkan surat keputusan
Ketua MITI Klaster Mahasiswa tentang
penetapan pengurus MITI Klaster Mahasiswa
tahun periode 2019-2021

MENGINGAT : a) AD/ART MITI
b) Hasil Penetapan Pengurus Harian MITI
Klaster Mahasiswa Tanggal 29 Februari 2020




MENETAPKAN

Pertama :

Kedua :

Ketiga :

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KETUA

MASYARAKAT ILMUWAN DAN TEKNOLOG
INDONESIA KLASTER MAHASISWA
TENTANG KEPENGURUSAN MITI KLASTER
MAHASISWA PERIODE 2019-2021.

Membentuk Tim Pengurus MITI Klaster Mahasiswa
tahun periode 2019-2021 yang bertugas untuk
menjalankan fungsi kepemimpinan pada kegiatan-
kegiatan yang berfungsi untuk menumbuhkan iklim
kompeten, profesional dan kontributif di kalangan
mahasiswa, yang ditetapkan dalam rapat koordinasi
MITI Klaster Mahasiswa.

Hasil kegiatan MITI Klaster Mahasiswa dilaporkan
kepada

Deputi Pembinaan MITI di setiap akhir periode
kepengurusan.

Keputusan berlaku sejak tanggal ditetapkan

Ditetapkan di Depok
Pada tanggal 01 Maret 2020

Ketua MITI Klaster Mahasiswa

MASYARAKAT ILMUWAN DAN rfkuﬁf@q |

Salinan Surat Keputusan ini disampaikan kepada :

1. Sekretaris Umum MITI

2. Deputi Pembinaan MITI

3. Pengurus MITI Klaster Mahasiswa Periode 2019-2021




1 Maret 20

SUSUNAN PENGURUS MITI KLASTER MAHASISWA

Ketua

Sekretaris Jendral

Tim Sekum

Bendahara Umum

Tim Bendum

PERIODE 2019-2021

Elmo Juanara, S.T

Fitrah Amini, S.Si

Muryati Ratnaning Tyas, S.Sos
Rizki Anggraini

Mardiansyah

Irda Ardiyati, S.Si

Diah Anindiah Said, S.Pd
Ahmad

Nadya Ulfa
Nur Hidayawati, S.AP

Syifa Qolbiyah Nasir, S.T.P
Nurainun, S.E
Nur Afiyah Sulaiman, S.Si

Putri Karina Tarigan, S.Si
Fannisa Rahmadani

Muhammad Sigit, S.Pd

Nadya Anggraini, S.Pd

Departemen Media Strategis

Ka. Dep
Sek.Dep

Tria Moulina, S.Pd
Rahma Nabilla, S.Si
M. Ali Al Husain,S.SI
Angga Karlianto

Ika Pratiwi, S.Pd

Syaid Afri Adianto

Muhammad Fauzan Ridho S.T
Bayu Anang Budiarso

Mecco Mandala Putra
Rif'an Habibi
Yolanda Bahar

Shizouka University

Universitas Negeri Medan
Universitas Jember

Universitas Negeri Medan
Universitas Hasanuddin
Universitas Jenderal Soedirman

Universitas Halu Oleo
Universitas Halu Oleo

Universitas Negeri Medan
Universitas Brawijaya

Universitas Brawijaya
Universitas Riau
Universitas Gadjah Mada

UIN Sumatera Utara
Universitas Negeri Medan

Institut Agama Islam Negeri
Curup
Institut Teknologi Bandung

Universitas Siliwangi
Universitas Gadjah Mada
UIN Raden Fatah Palembang
UIN Raden Fatah Palembang
Universitas Negeri Medan
Universitas Islam 45 Bekasi

Institut Teknologi Bandung
IAIN Surakarta

Universitas Jambi
Universitas Brawijaya
UIN Sumatera Utara




Departemen HRD
Ka.Dep
Sek.Dep

Nurcahyono, S.E., MSA
Khairunia Hasanah, S.Pd
Pujiadi, S.Pd

Ahmad Thaariq Azizi
Muhammad Igbal, S.Pd
Mujaroh Khotimah, S.T
Reza Aulia

Rizki Maryana Putri

Departemen Hubungan Luar Negeri

Ka.Dep
Sek.Dep

apt. Areski, S.Farm

Ratih Dwi Fardilah, S.Pd
Jamaluddin, S.Si, M.Eng
Diah Retno Yuniarni

apt. Aulia Hanifah S.Farm
Doni Rizki Akbar

Rista Fitria Anggraini, S.T.P
Afham Kilmi, S.T

Aisyah Humayro, S.T

Fahma Furgani

Juli Trisna Aisyah, S.T
Novia Annafi

Tutik Pujianti, S.Si
Yogi Rahardja

Departemen Jaringan dan Kemitraan

Ka.Dep
Sek.Dep

Rizka Yulia Ningsih, S.Kom
Ahmad Tibrizi, S.T

Kays Abdul Fattah, SP
Yoga Rivaldi

Yogi Gustaman, S.T
Riyadi Muslim, S.Pd

Universitas Brawijaya
Universitas Negeri Medan

Universitas Negeri Medan
Universitas Lampung

Universitas Negeri Padang
Institut Teknologi Bandung
Universitas Riau
Universitas Jambi

Universitas Islam Indonesia
Universitas Negeri Medan
China University Of Petroleum
Universitas Indonesia
Universitas Indonesia
Universitas Sumatera Utara

Universitas Brawijaya
Birmingham University

Prefectural University of
Hiroshima
Universitas Brawijaya

Sakarya University, Turkey
IAIN Surakarta

Universitas Bengkulu
Universitas Lampung

Universitas Bengkulu
Universitas Indonesia
Institut Pertanian Bogor
Institut Pertanian Bogor
Institut Teknologi Nasional
Univesitas Sebelas Maret




Ns. Kusuma Herawati, S.Kep

Nunuh Nugraha, S.Si
Adibah Rasikhah A

Andrea Akbar
Burhani Farid Hardian

Ikhsan Bayhagqi, S.Pd

Nurfadhillah Hasanah Sitepu,
S.Ked
Suhail, S.E

Universitas Indonesia

Institut Pertanian Bogor
Universitas Gadjah Mada

Universitas Sriwijaya

Institut Teknologi Nasional
Bandung
Universitas Negeri Medan

Universitas Palangka Raya

Universitas Indonesia

Departemen Riset Interdisipliner dan Pendayagunaan IPTEK

Ka.Dep
Sek.Dep

Bina Wilayah
Ka.Dep
Sekretaris Binwil

Dwini Normayulisa Putri,
ST,MT

Fighi Fauzi, S.Si

Rhona Febriany Sary, S.Pd
Sholah Fariduddin, S.Si

Umi Faza Rokhmah, S.Gz, M.Si
Musyaroh, S.TP

Ahmad Zikri, S.T

Agilah Nurul Khaerani Latif,
S.E., M.Par

Wahyu Hidayat, drh.
Afidah Nur Aslamah

Dika Sundari, S.Pd
Hanna Shobrina | Haq
M Ridho Ramadhan
Muhamad Hafiz M
Muhammad Nur S

Muhammad Rizqi A. Z
Windy Antika Aryani

Ismiatiningsih, S.Pd
Nuli Norlina, S.Pd

Universitas Indonesia

Universitas Sumatera Utara
UIN Raden Fatah Palembang
Universitas Islam Indonesia
Institut Pertanian Bogor
Universitas Brawijaya
Universitas Sumatera Utara
Institut Teknologi Bandung
Universitas Airlangga
Universitas Negeri Jakarta
Universitas Gajdah Mada
Universitas Brawijaya
Universitas Sriwijaya
Universitas Diponegoro

Institut Teknologi Sepuluh
Nopember
Universitas Islam Indonesia

Universitas Lampung

Universitas Negeri Surabaya
Universitas Palangkaraya




Wilayah Sulawesi
Koordinator
Wilayah

Staff Ahli

Arwin Darwis, S.Si

Ashariah Hapila

Djamaludin Thaib S.Pd
Mohamad lhsan Simin

Muh Ashar
Sri Wahyuni, S.Pd
Wiwid Ramadhan

UIN Alauddin Makassar

Universitas Hasanuddin

Universitas Negeri Gorontalo
Universitas Gorontalo

UIN Alauddin Makassar
Universitas Halu Oleo
Universitas Islam Makassar

Wilayah Jawa Timur, Bali dan Nusa Tenggara (Jabalnustra)

Koordinator
Wilayah
Staff Ahli

Debby Zalina
Risyah Adilia S.S

Risma Nuril Kholisoh, Str.Gz
Mia Silvia Rahman, S.TP

Ailin Muvidah

Haqgyana, S.T
Muhammad Rayhan Salsabila

Risma Chulashotud Diana S.Pd
Al Furgani Faizi

Azka Zulfah S

Bayu Aji Pamungkas
Hilmy Maulana R
Khodijah Nurfitri S
Maratus Sholihah F
Rangga Alif Faresta
Syaila Salsabila F

Wilayah Jawa Tengah dan DIY (Jadiy)

Koordinator
Wilayah

Staff Ahli

Aprilia Handayani, S.Pd

Eqwar Saputra, S.T

Putri Rahayu, S.Pd

Ginanjar Dwi Cahyanto

Universitas Brawijaya

Universitas Jember
Poltekkes Malang

Universitas Jember

Institut Teknologi Sepuluh
Nopember
Institut Teknologi Sepuluh
Nopember

Universitas Teknologi Sumbawa

Universitas Negeri Malang
Universitas Brawijaya

Universitas Brawijaya
Universitas Brawijaya
Universitas Airlangga
Universitas Brawijaya
Universitas Brawijaya
Universitas Mataram

Universitas Brawijaya

Universitas Gadjah Mada

Universitas Muhammadiyah
Surakarta

UIN Sumatera Utara
Universitas Sebelas Maret




Sarno Setiawan
Agung Setiyono
Ubaiyana

Eko Budi Wibowo
Al Lu'lu Ul Maknun, S.Pd

Alfiana Dewi, S.Pd
Hanifah Nabila H., S.Pd
Krismayanti Lestari N.
Mulkiah, S.Si

Novita Wahyu U.

Sekar Hidayatun N., S.Pd

Wilayah Jakarta, Banten, Jawa Barat (Jabaja)

Koordinator
Wilayah
Staff Ahli

Azzam Mohamad Hafidz, S.E
Wa Ode Sri Andriani, S.K.M

Muhamad Meiza Jolanda, S.T
Rully Arifin, S.T
Fortinov Akbar Irdam, S.T

Anawahidah Rizky Manurung,
ST

Fia Rusmiyanti
Abdurrahman Adam, S.T

Adhit Cahyo P

Pika Shabirah S.P
Tiva Rahmita
Vianni Ismi Kania

Yoga Ramdhani

Rachmat Taufik Usman, S.Pd
Ria Puspita Fitri, S.Hum

Universitas Negeri Semarang
Universitas Gadjah Mada
UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

Universitas Negeri Semarang
UIN Sunan Kalijaga

Universitas Negeri Yogyakarta
Universitas Negeri Yogyakarta
IAIN Surakarta

Universitas Gadjah Mada
IAIN Surakarta

Universitas Negeri Yogyakarta

Universitas Padjadjaran
Universitas Indonesia

Institut Teknologi Bandung

Universitas Pancasila

Institut Teknologi Nasional
Bandung

Universitas Telkom

Universitas Negeri Jakarta
Institut Teknologi Bandung

Universitas Pendidikan
Indonesia
Institut Pertanian Bogor

Universitas Indonesia

Universitas Pendidikan
Indonesia
Politeknik AKA Bogor

Institut Pertanian Bogor
Universitas Bung Hatta




Wilayah Kalimantan

Koordinator
Wilayah
Staff Ahli

Feri Wagiono, S.Pd

Haris Setiadi, S.Si

Muh. Iswandi, S.T

Reza Amelia

Muhamad Abdurrahman
Fatur Rahman

Nur Hamidah, S.P

Arsil Maulana, S.Pd
Prima Yudha Fransistya, S.Psi
Rizki Septian Anwar, S.T
Herawati, S.K.M

Dwi Luthfi

Siti Aisyah, S.P
Ahmad saputra

Ardi Apriyansah
Erla Febriyanti
Sandriani

Universitas Palangka Raya

Universitas Tanjung Pura

Universitas Borneo Tarakan
Universitas Palangka Raya
Universitas Lambung Mangkurat
Universitas Lambung Mangkurat
Universitas Palangka Raya
Universitas Lambung Mangkurat
Universitas Lambung Mangkurat
Universitas Teknolog Sumbawa
Universitas Mulawarman
Universitas Mulawarman

Universitas Palangka Raya
Universitas Palangkaraya

Universitas Palangkaraya
Universitas Palangkaraya
Universitas Palangkaraya

Wilayah Sumatera Bagian Selatan (Sumbagsel): Sumatera Selatan, Jambi, Bengkulu

dan Lampung
Koordinator
Wilayah

Staff ahli

Weko Heryanto, S.P

Lenti Valentina
Anggun Lestari
Rambo Saputra, S.E
Heri Naldi

Nikma Hasani, S.Pd

Deki Haryanto, S.TP
Ade Anggian Hakim

Adelina Efriyanti
Agung Gunawan
Fahrul Rozi Maulana
Galuh Darma Putra
Hendri Prasetyo

Hesti Intan Putri, S.A.P

Institut Pertanian Bogor

Universitas Bengkulu
Universitas Lampung

UIN Raden Fatah Palembang
Universitas Jambi

UIN Raden Intan Lampung

Universitas Bengkulu
Universitas Bengkulu

Universitas Bengkulu
Universitas Jambi

Universitas Bengkulu
Universitas Sriwijaya
Universitas Sriwijaya

Universitas Sriwijaya




M. Riski Haikal
M. Wahyu Saputra

Maya Sari Syama Y
Sheli Fitrianti

Tara Risda Nilamurti
Umi Khuswatun C
Vania Arsita

Universitas Sriwijaya

Institut Agama Islam Negeri
Curup
Universitas Sriwijaya

Universitas Sriwijaya
Universitas Bengkulu
Universitas Sriwijaya
Universitas Sriwijaya

Wilayah Sumatera Bagian Utara (Sumbagut): NAD, Sumatera Utara, Sumatera
Barat, Riau, Bangka Belitung dan Kepri

Koordinator
Wilayah
Staff ahli

Andre Gusli

Dzil 'Arifah Hasni, S. Pd
Lisa Rahayu S.TP., MP
Dewi Junita, S.E

Lena Zairana, S.Pd

Neti Marika

Desi Permata Sari, S.Pd

Asnita Purnama

Firman Edi

Ageng Tata Yunia Yunara, S.Pd

Herlambang Tinasih Gusti
Ahmad Bahri S

Andara Dipixian
Arsinta Aulia

Einil Rizar

Erwin Suryadi
Faradina Souraya
Fityatul Husnah
lIman Arif

Karina Nerishwari
Mukti Sari Utami
Nelly Yulida Lubis
Zulfan Idris Shaleh H, S.Pd

UIN Sumatera Utara

Universitas Negeri Padang
Universitas Andalas
Universitas Riau
Universitas Negeri Medan
Universitas Riau
Universitas Negeri Medan
Universitas Syiah Kuala
Universitas Riau
Universitas Negeri Medan

Universitas Andalas
Universitas Sumatera Utara

Universitas Negeri Medan
UIN Sumatera Utara
Universitas Islam Riau
Universitas Negeri Medan
STAI Al-Ishlahiyah Binjai
Universitas Riau
Universitas Riau
Universitas Andalas
Universitas Negeri Medan

UIN Sumatera Utara
Universitas Negeri Medan




Wilayah Maluku dan Papua

Koordinator
Wilayah
Staff ahli

Ahmad Shobirin

Trisna A. Hase

Laeli Fatonah

Ardi

Nadia Junaira Hi. Ahmad, S.Pd

Samsuri Djamal
Nur Afiah
Kaswan Harusia

Serli Palilati

Siti Kurnia Basrah
Rasdiana Sy. Duwila
Theopilus Vianney J
Andi Sitti Suhartini

Universitas Musamus Merauke
Universitas Khairun Ternate
Universitas Khairun Ternate
Universitas Khairun Ternate
Universitas Ibnu Khaldun Bogor

Universitas Khairun Ternate
Universitas Musamus Merauke
Universitas Pattimura

Universitas Khairun
IAIN Ternate
Universitas Khairun
Universitas Musamus

Universitas Musamus
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ANGGOTA MITI KLASTER MAHASISWA
PERIODE 2019-2021

Nama Universitas

Wilayah Sumatera Bagian Utara (SUMBAGUT)

Arif Rafli Universitas Riau

Lidya Merti Putri Universitas Riau
Mardiantono Universitas Syiah Kuala
M. Ibnu Rosyid Universitas Negeri Medan

Wilayah Kalimantan

Jefri Indriawan Universitas Palangkaraya
Rusli Universitas Lambung Mangkurat
Muhammad Rahman Iswandi Universitas Lambung Mangkurat
Tri Asriyana Universitas Tanjung Pura

Wilayah Jawa Timur, Bali, Nusa Tenggara (JABALNUSRA)

Abdul Alim Amali Politeknik Negeri Malang
Mustagim S.Pt Universitas Brawijaya
Ana Nur Fitria, S.Pd IAl Sunan Giri Bojonegoro

Wilayah Jawa Tengah dan Daerah Istimewa Yogyakarta (JADIY)

Maulana Malik Ibrahim Universitas Jendral Soedirman
Tanti Nur Khasanah IAIN Surakarta

Wakhidah Hasna Putri IAIN Surakarta

Sri Wahyuningsih, S.Pd Universitas Negeri Yogyakarta
Asma Nadia, S.Si Universitas Gadjah Mada

Wilayah Sumatera Bagian Selatan (SUMBAGSEL)

Sandra Revitasari Universitas Bengkulu

Ludi Juliansyah, S.T Universitas Bengkulu
Renggi Putra Pratama Universitas Jambi

Raju Pratama Universitas Sriwijaya

Eldy Saputra Wijaya Universitas Bangka Belitung
Ade Fajri Universitas Sriwijaya

Febri Yanto, S.Si Universitas Sriwijaya

Gede Mudita E. P Universitas Sriwijaya

Yunan Ihsanuddin, S.Pd UIN Raden Fatah Palembang

Ratih Andriani, S.Pd UIN Raden Fatah Palembang




G. Wilayah Sulawesi

1 Ade Mahniar Universitas Negeri Manado
2 Ahmad Husain Universitas Hasanuddin

3 Alimin Sidik Universitas Halu Oleo

4  Andry Saputra Universitas Halu Oleo

5 Darul Alamsyah Universitas Halu Oleo

6 Hatiarni Ode Universitas Negeri Manado
7  Mahaddir Marakka Universitas Hasanuddin

8 Nur Aisah Universitas Halu Oleo

9  Zulhayyir S.Si Universitas Hasanuddin

10 Riska Khaerani, S.Si Universitas Hasanuddin

H. Wilayah Jakarta, Banten, Jawa Barat (Jabaja)

1  Hafidz Assad, S.Si Universitas Brawijaya

Total Pengurus : 210 Orang
Total Anggota : 37 Orang




TUJUAN DAN FUNGSI

MIT]I

KLASTER MAHASISWA

Tujuan dan Fungsi Organisasi MITI KM

MITI KM berfungsi sebagai sarana mahasiswa ilmuwan dan teknolog
Indonesia yang bertujuan untuk meningkatkan ketakwaan,
kemandirian, dan intelektualitas serta kontribusinya pada masyarakat

MITI KM berfungsi sebagai fasilitator mahasiswa ilmuwan dan teknolog
Indonesia dan bertujuan untuk meningkatkan kualitas prestasi
akademik dan nonakademik.

MITI KM berfungsi sebagai wadah silaturahmi dan menampung
aspirasi mahasiswa peminat sains dan teknologi Indonesia untuk
berjejaring dalam membangun kontribusi nyata untuk bangsa dan
negara Indonsia.

MITI KM berfungsi sebagai sarana mahasiswa ilmuwan dan teknolog
Indonesia dan bertujuan untuk menjalin kerja sama dengan berbagai
mitra yang memiliki kesamaan visi dan misi

MITI KM berfungsi sebagai sarana mahasiswa ilmuwan dan teknolog
Indonesia dan bertujuan untuk mengaktualisasikan profesionalitas
keilmuan di kampus maupun di masyarakat sebagaimana bidang
keilmuannya.

A. Ketua Umum

Ketua Umum bertugas:

1.

2.

melakukan koordinasi, komunikasi dan kerjasama dengan pihak
eksternal antar lembaga baik pemerintah maupun swasta.

Melaksanakan  fungsi-fungsi  manajerial  (sebagai  pengarah,
pendamping, pengontrol, pengayom).

Menjalin komunikasi yang baik terhadap pihak lain secara umum
dalam rangka meningkatkan sinergisitas kerja.

Membangun lingkungan kerja yang kondusif di dalam organisasi MITI
KM.



B. Sekretaris Jendral

Sekretaris Jendral bertugas :

1.

2.
3.

Membantu dan menggantikan fungsi kepemimpinan apabila Ketua
Umum berhalangan

Melakukan koordinasi dan komunikasi antara pengurus.
Melaksanakan koordinasi yang optimal antar pengurus MITI KM

—- C. Sekretaris Umum
‘ ) Sekretaris umum bertugas:
1

Melakukan fungsi administrasi, inventarisasi, dan dokumentasi.

Membuat dan mengimplementasi standar prosedur operasional
organisasi MITI KM

Merapikan dan mendokumentasikan seluruh arsip baik dalam bentuk
digital maupun fisik untuk efisiensi dan efektivitas administrasi
organisasi;

Melakukan fungsi pengelolaan sekretariat kantor MITI KM
Menjaga pola komunikasi dengan MITI Pusat.

D. Bendahara Umum

Bendahara umum bertugas:

1.
2.

BENDUM

W

Melakukan pengelolaan keuangan organisasi.

Menciptakan pengelolaan keuangan yang transparan, proporsional,
dan akuntabel.

Mengelola keuangan organisasi yang berasal dari internal maupun
eksternal;

Mengatur sirkulasi keuangan organisasi.
Menciptakan kemandirian finansial organisasi

Membuat perangkat fundraising untuk mencapai kemandirian
finansial organisasi;

Berkoordinasi dengan departemen yang lain dalam menggalang dana
dengan perangkat dana untuk pendanaan kegiatan MITI-Klaster
Mahasiswa

E. Departement Human Resource Development (HRD)

WY ‘, Departement HRD bertugas :

A\ A 1.
&F u

Y
N A 2,

HRD

Melakukan perancangan dan pengkaderan pengurus sesuai Standar
Mutu Anggota (SMA) MITI Klaster Mahasiswa;

Melakukan  koordinasi dengan  BINWIL  dalam  membuat
pengembangan anggota dan mitra di setiap daerah;
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Menanamkan serta mengelola SMA kepada anggota;

Memupuk loyalitas anggota terhadap MITI Klaster Mahasiswa;
Memiliki sistem pendataan kaderisasi yang rapi dan terjaga;

Bertanggung jawab terhadap regenerasi kepengurusan MITI-Klaster
Mahasiswa;

Penanaman nilai-nilai MITI-Klaster Mahasiswa.

F. Departemen Riset Interdisipliner dan pendayagunaan IPTEK

Departemen RIPI bertugas:

1.

2.
3.

meningkatkan kemampuan analisis dan riset bagi mahasiswa Ind
onesia

Mendorong Prestasi mahasiswa Indonesia di berbagai bidang

Meningkatkan kepedulian mahasiswa terhadap lingkungan dan
masyarakat

Membangun budaya keilmuan dikalangan mahasiswa

5. Koordinasi antara RIPI dan HRD dalam memenuhi kompetensi
anggota dan mitra di bidang keilmuan dan peningkatan riset

Mendorong prestasi anggota, lembaga mitra dalam bidang
pengembangan IPTEK;

Peningkatan kepedulian dalam menyelesaikan permasalahan bangsa
dengan aksi nyata kepada masyarakat.

Mengkampanyekan budaya keilmuan diseluruh kampus Indonesia
melalui lembaga mitra keilmuan mahasiswa

G. Departemen Jaringan dan Kemitraan (JNK)

Departemen JNK bertugas:

1.

NS A N

Membangun jejaring mahasiswa Indonesia secara nasional dan
internasional

Memelihara jejaring MITI-Klaster Mahasiswa yang sudah dimiliki.
Membangun kerjasama dan kemitraan dengan ketiga sektor utama
Penguatan opini dan sosialisasi aktivitas MITI-Klaster Mahasiswa;
Sinergitas MITI-Klaster Mahasiswa dengan Lembaga Mitra;
Penguatan jaringan akademis dan lembaga riset professional;

Penguatan jaringan luar negeri;

Penyediaan akses jejaring pengembangan diri;




H. Departemen Media Strategis

Departemen Media bertugas:

1.

2.

MEDIA

Membentuk opini dan inspirasi positif untuk berkontribusi kelimuan
pada masyarakat;

Mengkampanyekan gerakan go  profesionalisme  dikalangan
mahasiswa pra profesi

Penanaman nilai-nilai tulisan yang positif membangun;

Membangun sarana media (bulletin, online jurnal dan konten situs,
meme MITI) yang inspiratif dan kontributif terhadap upaya
membangun profesionalisme para mahasiswa;

Melaksanakan fungsi reportase berita kegiatan MITI KM
Memanfaatkan peran sosial media untuk publikasi program MITI KM

Mengembangkan konten digital berupa video di youtube pada MITI
Mahasiswa

I. Departemen Hubungan Luar Negeri (HLN)

Departemen Hubungan Luar Negeri (HLN) bertugas:

1.

®-nNQ®
O

S

Membangun jejaring Perhimpunan Pelajar Indonesia di luar negeri
Membangun jaringan luar negeri

Memfasilitasi jasa unduh jurnal internasinal

Menyediakan pusat informasi beasiswa luar negeri

Mendampingi mahasiswa yang berminat studi di luar negeri

J. Departemen Bina Wilayah (Binwil)

Departemen Bina Wilayah (Binwil) bertugas :

S

BINWIL #

Membantu advokasi pendirian KSU di Universitas yang belum memiliki
lembaga keilmuan

Melakukan pembinaan mitra kelompok studi universitas

Menyelenggarakan kegiatan temu wilayah yang meliputi serangkaian
kegiatan Training kelembagaan, Community Development, Seminar
Beasis wa dan Seminar Nasional
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JEJAK KONTRIBUSI

Tim Sekretaris Umum (SEKUM)

TRAINING
KESEKRETARIATAN

STANDARD OPERATIONAL
PROCEDURE

Deskripsi

ADMINISTRAS! DAN KESEKRETARIATAN
ARTIKEL TERBARU

2]

i

b |
o> |
]\

(=)
Inovasi Teknologl Peran MITiuntuk Masa Menyongsong Masa Depan, Press Release Rakornas MITI
Telekomunikasi: Transtormas| Depan Indonesia sebuah Visi Nyata KM 2020

dan Revolusi untuk Membangun Indonesia
Kebermantaatan bersama MITI

ROADSHOW DAN MOU
MITRA SEMARANG

Struktur Komunitas
Makrozoobentos di Perairan

BNISyoh: 0827544291 Pesisir Tangerang, Banten
‘.. Syifa Qolbayah Nasir (Harap konfirmasi setelah pembayaran) i

CP: 085262652991 (Am)

Grafik Keberhasilan Progjal/2 Periode Awal

Kartu Tanda Pengurus dan Anggota | 95%

Bank Data | 40%

Alur Grafis Persuratan ] 100%

Manajemen Amunisi Kegiatan (TOR, draft proposal baku, dan form

0
press release) | 60%

Manjemen persuratan | 65%

Grafik Keberhasilan Progjal/2 Periode Akhir

Bank Data | 85

Info Grafis | 90

Managemen Minutes of Meeting (MOM)/Laporan Bulanan | 65

Managemen Amunisi Kegiatan | 80

Managemen Persuratan | 80




Program Quick Wins

Renstra dan Quick Wins Dokumen

Belum
tercapai
40%




Tim Bendahara Umum (BENDUM )

RD OPERATIONAL PROCEDURE
KEUANGAN

" qvuumv ILMUWAN DAN TEKNOLOG

NDONESI,
'KLASTER MAHAS

Putri Rahayu Bi...

TIM BENDAHARA U
MITI-KM
2017

Nadya Anggrain...

&  mitikmstore
= s Timeling
Special Offer Buyl Getgl

Pre-order : 10 - 28 Agustus 2020

MITI KM Store
Produksi : 1 - 30 September

Planne
@ PIwTETEy
S

’ D INFINITY
§ by siora,collection, tobuku, : BEYOND

Schoplanner

Pengiriman : 1 - 30 Oktober

) o ’v
AN T

Rp98.000

Following v - ‘. : Rp 98.000
o ~ oy

Rp 95,000 Total Harga: Rp193.000

Ccanal B a. ~L11Ca,
BENDUM

Open Pre-Order |

Harga:
Rp95.000

Special Discount10%

- W Rp 85.500

Tmeing vas lomn Berlakuhingga18 Oktober 2020

Buyd.Getd BUYTGET 1 o

= BUYZGET 1

KENAPA kAMU
HARUS PUNTA 3

BENDUM

[ N
MITI KM PEDULI

Indonesa Berduka. Bencana nasional silih berganti melanda masyarakat Indonesio.
Mulai dori tanch longsor di Sumedang, Jabar. Bonjir di Riou, Sumbar, Kalbar, Kalsel
it ot 2 3 3
membutuhkan biaye yang tidak sedikit & Jotim. Meletusnya gunung meropl & gunung semeru. Gempa bumi di Mojene &
oleh Karena Itu MITI-Kiaster Mahasiswa Momuis, Sulawesi Borat. Hinggo Air lout meluop di Manado, Sulawesi Utaro.

Mari bersama MITI Klaster Mohasiswa membantu saudera-saudara kita yong terkene
dompok bencono  nasionol, feman-emon  bisa salurkan donosi ke

tokon don ikhloskan angka 001
wdohkan kami

NSBN| 100o-43ss-se

An. Putri Karina Tarigan

’
20.001, 50.001, 100.001)

BIT Syatieh S8 S Konfirmasi Donasi :
a/n Syifa Qolbiyah Nasir (0827944291) 2 .
Bit.ly/MITIKMPeduli

Untuk tu, kami dari MITI KM

(Masyarakat limuwan dan Teknolog Indonesia Klaster Mahasiswa)
mengajak seluruh Masyarakat Indonesia

ikt membantu saudara-saudara kita yang terkena bencana Karhutia
dengan mengirimkan donasi terbaik melalui

BNl Syariah 0827%4‘4291

Konfirmasikan donas! : bit.ly/KonfirmasiFCP

(@ miti_laster_mahasiswa

*mohan sertakan don ikhiaskan 3 digit angies 001 pada
wntuk memudahkon kami melakukan

Konfirmasi Pembayaran :0812 6916 2520 (Putri Karina)

omiti_klaster_mahasiswa #KompetenProfesionalkontributit

@ st Hanasiso @8 @

® mitimahasiswa.id #Continuousimprovement




Grafik Keberhasilan Progjal/2 Periode Awal

Fundrising Terpusat [] 2%
MITI KM Bussiness ] 20%
Koordinasi Keuangan Departemen dan Wilayah ] 62%
Sosialisasi Kebendaharaan [ ] 20%
IWPdanIWA [ 22%
Laporan Keuangan Rutin [__] 10%
RAB ] 100%
Grafik Keberhasilan Progjal/2 Periode Akhir
DU | 100%
FCP | 100%
MITI KM Peduli | 100%
Fundrising Terpusat | 80%
MITI KM Store | 30%
KoKeu DW | 80%
KoKeu Keg | 80%
Sosialisasi | 70%
IWP-IWA | 50%
LapKeu | 50%
RAB | 100%
Program Quick Wins
MITI KM Business
Sudah
tercapai
30%

Belum
tercapai




Human Resources Development (HRD)

MIT|

s TOEELNCIASS]

HASIL INDEKS KPK & KPK AWARD

HRD MITI KM 2019 u P G R ADI N G :7-:;” = 5;,«;{.."1%.7/,’

¥ Oktober 1018
PENGURUS DAN ANGGOTA MITI-KM 10 Oxtober 3019 bunganeten kakes Neles bahass
T Oktober 2019 3,

“Totality to be Extraordinary”
Jum‘at, 9 Aqustus 2018 { Mentor TOEFL CLASS
20.10 - 21.10 WiB \ A AR Husain 551
@Grup WA #Cl Pengurus dan Anggota 19 | —

#AyoGabungMITIKM
@PEN
RECRUITMENT
PENGURUS MITI-KM 2019

Preparation
. ali diri kamu
8 siom |

Tim Kerja Staff Ahli Kemenristek
Section Head PT. Asano Gear Indor

KEGIATAN-KEGIATAN 1. Kegiatan Sosial &
LEMBAGA FILANTROPI Kemanusiaan

o

MOEFINCIYASS!

4 sl

L
Timeline Syaral Peserla FT =
16 Ckioker 2075 Pendaftaran Peserta 1. Pengurus dan An BEDAH BUKU
10 Okinber 20% Fanasion fokas ¥ o ‘{ "THINK AND GROW RICH"
11 Oktober 2019 3

EEEA annnunx: [N

>

‘e W CEELE
e ELEL

SABTU, 26 Desember 2020
/ 20.00 wib - Selesai

Diah Anindiah Said

LITTLE

#Moderator : Muhammad Tqba BOOK

3 SABTU
T e doramontier 26 MARET mn INNOVATION

HContinuous Improvement
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Ru‘mpun limu '
MITI KM Boe®
Mengenal Papua Lebih Dekat

Environment Class MITI KM Present : E .

Dari
Special Lecture in Environment Class i
“WASTE PROBLEM"” é

Mujaroh Khotimah

Master

nvironmental Engineering.

unnia Hasanah

urces Development

Minggu, 31
19.30 - 21.3

Environment Class MITI KM Present :

Environment Discussion
“WATER POLLUTION AND
WASTEWATER TREATMENT"”

o

Pascipants (1)

8eear 2

if B

y 2 i

EHRAEEREENGURUS

Grafik Keberhasilan Progjal/2 Periode Awal

Appreciation ] 100%

Kelas Bahasa ] 90%

KPK Award ] 80%

HRD Menyapa ] 90%

Bedah Buku dan Jurnal ] 70%

Database ] 50%

Upgrading (Umum & Departemen) ] 80%

Open Recruitment ] 95%




Rumpun [Imu
Apreciation
Database
KPK Award
KPK Indeks
Bedah Buku
Kelas Bahasa
Career Plan
Upgrading

Open Recruitment

Grafik Keberhasilan Progja1/2 Periode Akhir

| 77%
| 81%
| 90%
| 85%
| 76%
| 88%
| 40%
| 90%
| 75%
| 96%

Program Quick Wins

Kelas Bahasa dan Indeks KPK

Belum
tercapai
42%



Riset Interdisipliner dan

Pendayaqunaan IPTEK (RIPI)

1] Share With Us
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Grafik Keberhasilan Progjal/2 Periode Awal

Supervisi Local Wisdom Research (LWR) [ 1
School of Research and Community Development (SRC) | 1
Share With Us (SWU) [ |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Grafik Keberhasilan Progja1/2 Periode Akhir

Supervisi Local Wisdom Research (LWR) [ 1
School of Research and Community Development (SRC) [ 1
Share With Us (SWU) [ 1
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Program Quick Wins

Share With Us

Belum
tercapai
40%




Media Strategis

Mengenalkan dan menginfokan kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan

[
MITI KM melalui media sosial dan website

e Mengenalkan organisasi MITI KM kepada masyarakat umum, terutama
mahasiswa

e Mengelola segala media yang dimiliki MITI K
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Pengaturan Media (IG Story) dan Digitalisasi
Kelimuwan (MITI KM Apps)

Belum tercapai
38%
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Program Quick Wins

MITI KM- Scholarship Coaching
Belum (MSC)

tercapai
0%
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Pembuatan SOP dan Alur Kerjasama MITI KM |

M. Collab Package (for Mitra & Non Mitra) |
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Jaringan dan Kemitraan (JNK)

T

BEST REGIONAL
ORGANIZATION AWARD
NEURON AWARD 2020
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#/ IKM.
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MITI KM
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Program Quick Wins .

Local Wisdom Research
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25%
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TIMELINE KEGIATAN
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SEKUM

NAMA PROGRAM KERJA

Manajemen Persuratan

Ju Agustus September Oktober November Desember Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober NovemberDesember|
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Launching

Manajemen Amunisi Kegiatan
(TOR,MOM,draft proposal baku, dan
‘orm press release )

SOP,
Amunisi
dan Alur
infografis

Surat-

SOP Administrasi

Menyurat

Info Grafis tentang Alur Permohonan
Pembicara dari MITI KM

Manajemen Bank Data Materi Kegiatan
MITI KM

Pengadaan Kartu Anggota MITI KM

BENDUM

Pembuatan RAB

Laporan Keuangan Rutin

IWP & IWA

Sosialisasi Kebendaharaan

Koordinasi Keuangan Kegiatan

Koordinasi Keuangan Departemen dan
Wilayah

MITIKM Bussiness

Fundrising Terpusat

HRD

Open Recruitment

Upgrading (Umum & Departemen)
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Bedah Buku dan jurnal
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RIPI

Share with Us (SWU)
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Supervisi Local Wisdom Research
(LWR)
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Link All LPJ Kabinet #Continousimprovement
http://bit.ly/LPJCI2019-2021

“Kita bukan pelopor, dan kita juga bukan
pengakhir, kita adalah penyambut estafet
kebaikan ini. Maka yang perlu dilakukan adalah
meneruskan kebaikan-kebaikan tersebut dan

meningkatkannya untuk lebih baik lagi”
Ketua MITI KM 2019-2021 | EImo Juanara, S.T

Link All Dokumentasi Kabinet #Continousimprovement
https://intip.in/Rakernash2019yuk
http://bit.ly/dokrakornasmitikm2020
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MASYARAKAT ILMUWAN DAN TEKNOLOG INDONESIA

KLASTER MAHASISWA (MITI KM)

KEPENGURUSAN 2019-2021

#Continuousimprovement



